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Objetivos del
Modulo

Este mdadulo te guiara para comprender el mercado laboral
minero, identificar los perfiles mas demandados y
prepararte para una postulacion exitosa en la industria.

Comprender como ingresar a la
industria minera de forma efectiva.

Conocer los perfiles laborales mas
demandados en el sector.

Aprender a preparar una postulacion
profesional y efectiva.

Identificar oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional.




Situacion
Actual
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Chile lidera la produccion mundial de cobre, representando mas del 27%
de la oferta global. La industria minera es el motor econdmico del pais,
generando miles de empleos directos e indirectos. La creciente demanda
de minerales criticos para la transicion energética —litio, cobre, molibdeno
— impulsa una expansion sostenida del sector, abriendo nuevas
oportunidades laborales para técnicos y profesionales calificados.
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Perfiles Mas
Laborales Demandados

Manejo de maguinaria pesada, Supervision de procesos, Mantencion preventiva y correctiva,
perforacion y tronadura, carga y planificacion técnica, control de reparacion de equipos, soporte a
transporte de mineral calidad y eficiencia operacional operaciones continuas
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Capacitacion continua como
requisito fundamental en la
industria

Programas técnicos y
certificaciones reconocidas por
el sector

Formacién practica en
seguridad, operaciones y

normativas vigentes

Importancia

de la Capacitacion

La capacitacion continua es un requisito fundamental para ingresar y mantenerse
en la industria minera. Las empresas priorizan a trabajadores con formacion
tecnica actualizada, certificaciones vigentes y conocimiento de normativas de
seguridad. Invertir en formacion es invertir en tu carrera profesional.
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Competencias
Mas Valoradas

Las empresas mineras buscan profesionales que
combinen habilidades técnicas con competencias
blandas. Desarrollar estas capacidades aumenta
significativamente las posibilidades de
empleabilidad y crecimiento dentro de la industria
minera.

’> Trabajo en equipo y
comunicacion efectiva en faena.

Cultura de seguridad y
cumplimiento de protocolos.

Adaptabilidad a turnos, altura y
entornos exigentes.

Conocimiento técnico operativo
y uso de equipos.




Principales Areas de

Trabajo en Mineria
Parte 1

Planta Concentradora
Procesamiento y concentracion del mineral
extraido.

Operaciones Mina

Control de equipos, extraccion y transporte de
mineral.

1 A

Mantenimiento
Mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos e instalaciones.

Geologia
Exploracion, muestreo y analisis del yacimiento
minero.
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Principales Areas

de Trabajo en Mineria
Parte 2

Prevencion de Riesgos: Control de peligros, Laboratorio: Analisis de muestras, control de
gestion de incidentes y cumplimiento normativo calidad y caracterizacion de minerales y
en faena. procesos.

Logistica: Gestion de suministros, transporte de Administracion: Gestion de recursos humanos,
insumos y coordinacion de operaciones en contratos, finanzas y soporte institucional
terreno. minero.
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Operaciones Planta

Minay Concentrador

Perforacion, tronadura, carguio y
transporte de mineral. Operadores de

Control de procesos, flotacién, molienda
equipos pesados y supervisores de turno

y filtrado. Técnicos de proceso y
operadores de planta.

Ascenso a jefe de turno, especializacion técnica y
certificaciones en ambas areas.
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Funciones Opor

Preventivo y correctivo, reparacion

de equipos, prolongar vida util de
magquinaria

Exploracion, muestreo, analisis de
terreno y planificacion de extraccion

Gestion de seguridad, protocolos,
inspecciones y cultura preventiva en faena




? AL Centro Técnico Minero SpA

an

Requisitos
Laborales

Contar con la documentacién y certificaciones vigentes es un requisito
fundamental para ingresar a la industria minera, Las empresas exigen que cada
trabajador acredite sus competencias antes de acceder a faena.

Licencia de conducir clase B, C o D segun el
equipo o vehiculo a operar en faena.

Certificaciones técnicas en operacion de
magquinaria pesada, explosivos o procesos
industriales.

Certificaciones profesionales reconocidas por
SERNAGEOMIN y organismos sectoriales
vigentes.

Documentacion al dia: contratos, titulos,
licencias y certificados actualizados y sin
vencimiento.
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Requisitos

Salud y Documentacion

Salud compatible con altura
geografica y condiciones de
faena

Examenes medicos Para trabajar en mineria es obligatorio acreditar salud compatible con las
preocupacionales obligatorios y condiciones del cargo, especialmente en faenas de altura geografica. Los
examenes medicos preocupacionales y la documentacion vigente son requisitos
indispensables para el ingreso a cualquier operacién minera.

vigentes

Documentacion personal
completa y al dia para ingreso
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Examenes

Los examenes preocupacionales son obligatorios antes del ingreso a
faena. Incluyen examen fisico general, evaluacion psicologica,
audiometria, espirometria y examen de altura geografica. Su objetivo es
P reocu p 3 CiO Nna le g verificar gue el trabajador esté en cnnc!icinnes éptimag par‘a desempeiiar
sus funciones de forma segura, cumpliendo la normativa vigente del
Ministerio de Salud y los protocolos internos de cada empresa minera.
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Induccion en seguridad y
protocolos operativos

Adaptacion a la culturay
normas de faena

Charlas obligatorias y
evaluacion de comprension

Induccion

Obligatoria

La induccién es un requisito obligatorio antes de ingresar a cualquier
faena minera. Permite que el trabajador conozca los protocolos de
seguridad, las normas internas y la cultura organizacional de la operacion,
garantizando un inicio seguro y responsable.
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Resumen de

Requisitos para
Trabajar en Mineria

Licencias y Certificaciones técnicas Salud compatible con altura geografica
vigentes y reconocidas. y examenes médicos aprobados.

Documentaciéon completa y Examenes preocupacionales e
actualizada para ingreso a faena. Induccion obligatoria en seguridad.
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Curriculum Actualiza

Un curriculum bien preparado es tu primera impresion ante una empresa minera. Debe ser claro, conciso y
destacar tus competencias técnicas, experiencia en faena y logros relevantes. Utiliza un formate profesional, sin
errores ortograficos, con secciones bien definidas: datos personales, objetivo laboral, experiencia, formacion y
certificaciones. Actualizalo cada vez que adquieras nuevas habilidades o completes una capacitacion.

Ver Ejemplo

Incluye logros concretos, certificaciones técnicas
y experiencia relevante en mineria u operaciones
industriales.

Usa formato profesional: fuente legible, secciones
ordenadas, sin informacion irrelevante ni errores.
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Personaliza cada carta
segun la empresa y el cargo
especifico al gue postulas

Destaca tu motivacion,
habilidades técnicas y logros
mas relevantes

Usa lenguaje profesional,
claro y sin errores
ortograficos

Carta de

Presentacion

Una carta de presentacion efectiva es tu primera oportunidad de destacar ante
un empleador minero. Debe ser concisa, directa y personalizada para cada
postulacion, reflejando tu motivacion genuina y tus competencias mas
relevantes para el cargo.
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PO St u l.a C I O n Una postulacion responsable marca la diferencia. Revisa

cuidadosamente los requisitos del cargo antes de postular,
asegurate de enviar todos los documentos completos y

R e S O n S a b le actualizados, y sé honesto en cada etapa del proceso. La
p transparencia y la prolijidad son senales de profesionalismo que los

reclutadores mineros valoran desde el primer contacto.

el
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Perfil

Linkedln actualizado con PrOfe S i O n a l.

experiencia, habilidades y
foto profesional

Referencias laborales Un pertil profesional solido y actualizado es clave para destacar en el proceso
verificables de SupEWiSD!‘EE o de postulacion. En la industria minera, los reclutadores buscan candidatos con
presencia digital coherente, referencias verificables y una trayectoria bien
documentada. Mantener tu perfil al dia aumenta significativamente tus
posibilidades de ser contactado.

colegas del sector

Presencia digital coherente y
positiva en plataformas
profesionales
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Seguimiento de

Postulaciones

El seguimiento efectivo de tus postulaciones demuestra interés genuino y
profesionalismo. Mantener una comunicacion ordenada y respetuosa con
los reclutadores mineros aumenta tus posibilidades de avanzar en el
proceso de selececion.

Contactar al reclutador de forma cortes y
profesional tras enviar tu postulacion.

Respetar los tiempos de respuesta indicados
y no presionar con contactos excesivos.

Mantener un registro organizado de cada
postulacion: empresa, fecha y estado.

Revisar correo y plataformas regularmente
para no perder ninguna oportunidad laboral.
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Como Prepararse

para la Entrevista

Investigacion previa sobre la empresa y el
cargo al que postulas.

Practica de respuestas a preguntas frecuentes
de entrevistas mineras.

Vestimenta adecuada y presentacion personal
acorde al cargo.

Preparar documentos y referencias laborales
con anticipacion.
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Presentacion

Personal

minutos antes, demuestra
respeto y seriedad

Lenguaje corporal: mantén La primera impresion en una entrevista laboral es determinante. Proyectar una
contacto visual, postura imagen profesional, puntual y segura genera confianza en el entrevistador y
demuestra compromiso con el proceso de seleccion. Cuida cada detalle de tu

erguida y actitud segura = 05 :
presentacion personal para destacar positivamente desde el primer momento.

Vestuario adecuado: ropa
limpia, formal o semiformal
segun el cargo postulado
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Preguntas
Frecuentes

Conocer las preguntas mas comunes en entrevistas mineras te
permite preparar respuestas solidas y demostrar confianza ante el
reclutador.

¢Cuéntame sobre tu experiencia |aboral
previa en mineria o industrias similares?

¢Como aplicas las normas de seqguridad
en tu trabajo diario?

¢Como te desempenas trabajando en
equipo bajo condiciones exigentes?

¢ Tienes disponibilidad para trabajar en
turnos, guardias o faenas en altura?
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Llegar tarde o sin preparacion previa a la entrevista.

Errores

C O m U n e S e n E nt reV i St a S Dar respuestas vagas o sin ejemplos concretos.

Conocer los errores mas frecuentes en entrevistas laborales te permite prepararte
mejor y aumentar tus posibilidades de éxito, Evitar estas fallas marca la diferencia Hablar mal de empleadores anteriores o mostrar actitud

entre un candidato destacado y uno descartado. negativa.

No investigar la empresa ni el cargo antes de la
entrevista.
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Comunicacion

Efectiva en Entrevistas

al entrevistador

Responde con ejemplos concretos Expresarse con claridad y confianza durante la entrevista es fundamental para
de tu experiencia destacar. Una comunicacion efectiva demuestra profesionalismo, sequridad y
capacidad de trabajo en equipo, cualidades muy valoradas en la industria minera.

Usa lenguaje positivo, directo y
profesional
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LinkedIn para Mineria

Linkedin es la red profesional mas utilizada por reclutadores del sector minero. Crear un perfil completo y
actualizado te permite ser encontrado por empresas como Codelco, BHP, Antofagasta Minerals y
contratistas especializadas. Incluye tu experiencia, certificaciones, licencias y habilidades técnicas para
destacar entre los candidatos.

Ir a LinkedIn

Crea un perfil profesional completo: foto,
resumen, experiencia laboral, certificaciones
tecnicas y habilidades mineras actualizadas.

Conecta con reclutadores mineros, sigue a
empresas del sector y activa alertas de empleo
para postulaciones en tiempo real.
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Plataformas Empleo

4
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Alertas de empleo personalizadas, filtros Gran base de ofertas mineras, filtros por Mantén tu perfil actualizado, activa alertas y
por rubro minero, postulacion directa y region y cargo, alertas automaticas y postula con CV adaptado a cada oferta minera.
visibilidad ante reclutadores del sector, perfil visible para empresas del sector.
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Plataformas Indeedy —
de Empleo: Trabajando.cl

Busqueda por palabra clave (ej: "operador Portal lider en Chile, alertas de empleo Mantén CV actualizado, usa palabras clave del
mina"), filtros por regién y empresa, personalizadas, perfiles para minerfa y sector y revisa las ofertas diariamente
postulacion rapida con CV adjunto sectores técnicos
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Plataformas Empleo
de-Minero

Plataforma especializada en mineria
con ofertas actualizadas y filtros por
area y region

Portales corporativos de empresas
como Codelco, BHP, Antofagasta
Minerals y Collahuasi

Postulacion directa, alertas de empleo y
perfil visible para reclutadores mineros
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Practicas

Postular online de forma efectiva marca la diferencia. Asegurate de seguir
esias practicas clave para destacar ante los reclutadores mineros y aumentar
tus posibilidades de éxito en cada postulacion.

Personaliza tu CV para cada oferta, destacando
experiencia y habilidades relevantes al cargo
minero.

Adjunta todos los documentos solicitados:
certificados, licencias y referencias en formato
correcto.

Revisa fechas de vencimiento de certificaciones
y documentos antes de enviar tu postulacion.

Verifica que tu correo y datos de contacto estén
actualizados y revisa confirmaciones de envio.




Capacitacion

Continua
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La capacitacion continua es un pilar fundamental para el desarrollo
profesional en mineria. La industria exige actualizacion permanente en
tecnologias, normativas de seguridad y procedimientos operativos.
Participar en cursos tecnicos, talleres practicos y programas de certificacion
permite a los trabajadores mantenerse competitivos, acceder a mejores
oportunidades y contribuir con mayor eficiencia a las operaciones mineras.



Areas técnicas y
operativas

Gestion, seguridad y medio
ambiente

Mayor empleabilidad y
proyeccion de carrera

———

Especializacion
Profesional

La especializacion profesional es un factor clave para el crecimiento y
la proyeccion laboral en la industria minera. Permite acceder a cargos
de mayor responsabilidad, mejores remuneraciones y reconocimiento
dentro de la compaiia.
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C e rt Ifl C a C I O n eS Las certificaciones profesionales son un activo clave en |a industria

minera. Acreditan competencias tecnicas ante las empresas,
aumentan la empleabilidad y permiten acceder a cargos de mayor

P r Of ac io na l as responsabilidad. Es fundamental mantenerlas vigentes, conocer sus
plazos de renovacion y seleccionar aquellas reconocidas por
organismos sectoriales como SERNAGEOMIN y empresas mandantes.




Crecimiento Dentro de
la Compania Minera

Movilidad interna hacia distintas areas
operativas y administrativas.

Ascensos internos basados en desempeno,
experiencia y capacitacion continua,

Trayectorias de carrera desde operario
hasta roles de gestion y direccion.

Liderazgo de equipos como supervisor, jefe
de turno o coordinador de area.
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Resolucion de

problemas reales

Confianzay
crecimiento profesional

Experiencia
Laboral

La experiencia en terreno es uno de los activos mas valorados
en la industria minera. Permite desarrollar competencias reales,
enfrentar desafios concretos y construir una trayectoria
profesional sélida y reconocida por las empresas del sector.
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Consejos para

Nuevos Trabajadores

Ingresar por primera vez a la mineria es un gran paso. Conocer las claves.para
adaptarse correctamente desde el inicio marcara la diferencia en tu desempeno y
seqguridad en faena.

Mantén una actitud proactiva y disposicion para
aprender en cada turno.

Respeta siempre las normas de seguridad: son
obligatorias y salvan vidas.

Se puntual en tus turnos y compromisos; la faena
depende del equipo completo.

Escucha a tus supervisores y companeros con
experiencia en terreno.
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Mantén una actitud de aprendizaje continuo y actualiza

[ ]
C O n S eJ O S tus conocimientos tecnicos constantemente.

Para Nuevos (Parte 2

buena convivencia con tus companeros.

Adaptarse a la vida en faena y campamento es parte esencial de tu desarrollo
profesional en mineria, El trabajo en equipo, la disposicion al aprendizaje y la
convivencia respetuosa son factores clave para construir una carrera solida y
sostenible en la industria

Trabaja en equipo, colabora activamente y apoya a tus
colegas en cada tarea de faena.

Cuida tu bienestar fisico y mental durante los turnos y
respeta los tiempos de descanso.




Resumen del
Modulo 9

Mercado y Areas de Trabajo

Alta demanda en operaciones, mantenimiento, geologia, planta
concentradora, prevencion de riesgos, laboratorio, logistica y administracion.

Requisitos y Postulacion

Licencias, certificaciones, salud compatible, examenes preocupacionales e
induccion obligatoria. CV actualizado y carta de presentacion efectiva.

Entrevistas, Plataformas y Desarrollo

Preparacion, presentacion personal y comunicacion efectiva. Uso de Linkedin,
Laborum, Indeed y portales mineros. Capacitacion continua y especializacion.
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@ Puntuacion (0-100) @ Puntuacién dorada (0-100)

Puntuacion del modulo (0-100)

Mercado Laboral
100

Desarrollo

Profesional Areas de Trabajo

Plataformas ' Requisitos

Entrevistas Postulacion

Fuente: datos generados por |A. Sustituye o comprueba los datos antes de usarlos.
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Conclusiones

La formacion continua y el compromiso personal son los
pilares fundamentales para construir una carrera minera
sostenible y exitosa. Cada paso en tu desarrollo
profesional —desde la capacitacion técnica hasta el
dominio de competencias blandas— te acerca a nuevas
oportunidades en una industria dinamica y en constante
crecimiento.

El sector minero valora a quienes se preparan, se adaptan
y trabajan con responsabilidad. Tu esfuerzo hoy es la
base de tu proyeccion profesional manana.
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Cierre y
Proximo Modulo

Modulo 9 — Empleabilidad-y Desarreue____..—_,_- ey
Profesional T A
AN Y em iy .

En el siguiente modulo repasaremos el curso completo, reforzaremos los $ 1] S .
conceptos clave y nos prepararemos para la evaluacion final del programa. -

@ Repaso del Curso modulos@centrotecnicominero.cl @ www.centrotecnicominero.cl




